
청렴 서한문

존경하는 KAC공항서비스(주) 가족 여러분! 각자의 자리에서 충실히 맡은 업무를 수행

해 주신 우리 회사 임직원들의 노고에 깊은 감사의 말씀을 드립니다.

작년 7월 1일 공직유관단체로 지정된 이후 반부패 청렴활동을 강화하며 청렴선도 KAC공항서비스(주)로 

거듭나기 위하여 다양한 노력을 전개해왔습니다. 그 결과 지난해 한국공항공사에서 실시한 부패방지 

시책평가에서 2등급의 우수한 결과를 얻을 수 있었습니다.

그러나, 최근 국토교통부와 국민권익위원회를 통해 여러 부패·비리 관련 민원을 접수하였고 

회사의 밝은 미래로 나아가는 방법에 대해 곰곰이 생각해보지 않을 수 없습니다.

우선, 정규직 전환 정책에 따른 회사 설립으로 회사 정체성 및 공직 윤리의식이 미비한 

상황입니다. 공직 윤리의식 개선 및 공직윤리 준수를 위해 전 직원 및 생애주기별 청렴교육 

이수 의무화를 2019년도 반부패 청렴대책 추진계획에 반영하였습니다.

둘째, 직원 대부분이 전국 18개 공항 및 공항시설에서 분산 근무하고 있어 전사적 청렴대책 추진이 

어려웠습니다. 이러한 문제점을 해결하기 위해 사업소별 청렴지킴이를 지정·활성화하는 등 반부

패 청렴 추진조직을 구성 및 운영하여 전사적으로 청렴대책을 추진하겠습니다.

우리 KAC공항서비스(주)는 전 임직원의 청렴서약서 체결을 통해 청렴문화를 확산하고 강서구청 및 

(사)한국청렴운동본부(국민권익위원회 등록 비영리법인) 와의 업무협약 추진으로 윤리경영 실천을 

위해 꾸준히 노력하겠습니다.

“국민에게 신뢰받는 Clean Airport 구현” 이라는 새로운 청렴비전과 함께 국민의 신뢰를 

받는 청렴선도기업이 되기 위해 더욱 노력하겠습니다.

올 한해도 청렴한 KAC공항서비스(주)를 만들 수 있도록 많은 응원과 협조를 부탁드리며, 

여러분의 가정에 행복과 기쁨이 늘 함께하길 기원합니다. 감사합니다.

2019년 6월

KAC공항서비스(주)  이 상 연


